
Отчет

УТВЕРЖДАЮ:
Временно. исполняющий обязанности

предуеийяКомитета. по внешним связям

о выполнении мероприятий Плана работы Комитета по внешним связям Санкт-Петербурга
по противодействию коррупции в Санкт-Петербургском государственном унитарном предприятии

по обслуживанию иностранных представительств «Инпредсервис»в 2024 году

№ Наименование мероприятия Срок исполнения Результат
п/п мероприятия

1 2 3 4.

1.|Осуществление комплекса дополнительных мер по При получении Случаев выявления—органами—прокуратуры,
реализации антикоррупционной политикис информации из правоохранительными, контролирующими—органами
внесением изменений в план работы Комитета по|органов прокуратуры,|коррупционных правонарушений в подведомственном
противодействию коррупции в ГУП при правоохранительных,|ГУП не было.
выявлении органами прокуратуры, контролирующих
правоохранительными, контролирующими органов

органами коррупционных правонарушенийв ГУП

2. |Организация совещаний (обучающих Организовано совещание (20.03.2024) с участием
мероприятий) с руководителями (заместителями 1 квартал 2024 г. генерального директора, заместителями генерального
руководителей) ГУП по вопросам организации

работыпо противодействию коррупции в ГУП
директора—подведомственного—Комитету—Санкт-
Петербургского государственного унитарного

предприятия по обслуживанию иностранных
представительств «Инпредсервис», обсуждены основные
направления организации работы Предприятия по
противодействию коррупции, включающие в себя:
антикоррупционное образование должностных лиц ГУП
«Инпредсервис»,—ответственных—за организацию
антикоррупционной работы на Предприятий и за
профилактику коррупционных и иных нарушений;



антикоррупционное декларирование работников,
замещающих должности, связанные с коррупционными
рисками; свободный доступ и открытость информации о
деятельности Предприятия в сфере противодействия
коррупции, путем размещения сведений на официальном
сайте Предприятия в сети Интернет; обучение и
информирование работников Предприятия посредством
проведения совещаний, бесед и индивидуальных
консультаций, размещения в СЭД Директум, на
официальном сайте ГУП «Инпредсервис» методических
материалов, буклетов в целях формирования у
работников нетерпимости к коррупционному поведению.
По результатам совещания определено -
антикоррупционную деятельность Предприятия
осуществлять четко в соответствии с утвержденным
08.02.2023 Планом работы ГУП «Инпредсервис» по
противодействию коррупции на 2023-2027 годы.

Организация обучающих мероприятий с
должностными лицами ГУП, ответственнымиза
профилактику коррупционных и иных
правонарушений

Ш квартал 2024г. В период с 20.09.2024 по 30.09.2024 в ООО
«Академия открытого образования» по дополнительной
профессиональной программе "Противодействие
коррупции в—государственных—учреждениях и
предприятиях Санкт - Петербурга" обучен 1 работник,
ответственный за профилактику коррупционных и иных
правонарушений на предприятии в объеме—72
академических часов;

В период с 29.10.2024 по 12.11.2024 обучены3
работника в ООО «Академия открытого образования» по
дополнительной профессиональной программе
"Противодействие коррупции в—государственных
учреждениях и предприятиях Санкт - Петербурга", в
объеме 72 академических часов

Учебный курс программы включал в себя



вопросы: ПОНЯТИЯ коррупции; правовые и
организационные основы противодействия коррупции в
Российской Федерации и Санкт — Петербурге, меры по
противодействию коррупции; конфликт интересов в
сфере трудовых правоотношений и закупок товаров,
работ, услуг для обеспечения государственных нужд
(выявление, порядок предотвращения и урегулирования
конфликта интересов); ответственность за
коррупционные правонарушения.

По окончании обучения работникам выданы
соответствующие—удостоверения о—повышении
квалификации.

Проведение мониторинга исполнения трудовых
обязанностей работниками, деятельность которых
связана с коррупционными рисками

В течение
2023-2027 гг.

За отчетный период был актуализирован и введен в
действие приказ ГУП «Инпредсервис» № 022 от
01.03.2024 «О специальных—антикоррупционных
процедурах и об утверждении новой редакции Перечня
должностей ГУП «Инпредсервис», замещение которых
связано с коррупционными рисками».

В подведомственном Комитету ГУП
«Инпредсервис» в отчетном периоде при мониторинге
исполнения трудовых—обязанностей—работниками,
деятельность которых связана с коррупционными
рисками, выборочно—проанализированы—трудовые
договоры и должностные инструкции работников отдела
капитального строительства, группы аренды, отдела
эксплуатации Предприятия при осуществлении ими
закупочной деятельности.

В 2024 году на предприятии не выявлено
отклонений действий работников, деятельность которых
связана с коррупционными рисками, от установленных
норм, правил служебного поведения. Дисциплинарные



взыскания не применялись.

Обеспечение общественного контроля за
деятельностью ГУП по реализации положений
Федерального закона «О контрактной системе в
сфере закупок товаров, работ и услуг для
обеспечения государственных и муниципальных
нужд» (при поступлении в ИОГВ обращений
граждан, общественных объединений или
объединений юридических лиц)

В течение
2023-2027 гг.

Случаев—обращений—граждан,—общественных
объединений или объединений юридических лиц за
отчетный период не было.

Осуществление анализа деятельности ГУП по
реализации положений статьи 13.3 Федерального
закона «О противодействии коррупции»

Один раз
в полугодие

В первом полугодии 2024 года на основании
приказа Комитета от 20.05.2024 № 327-к «О проведении
проверки» в период с 10 по 13 июня 2024 года была
осуществлена проверка деятельности подведомственного
Комитету ГУП  «Инпредсервис» по—реализации
положений—статьи 13.3—Федерального—закона
«О противодействии коррупции». По итогам проверки
был составлен, подписан и утвержден акт проверки
деятельности ГУП «Инпредсервис». В ‘результате
проверки нарушений не выявлено.

Во втором полугодии 2024 года на основании
приказа Комитета от 21.10.2024 № 779-к «О проведении
проверки» в период с 11 по 15 ноября 2024 года была
осуществлена проверка деятельности подведомственного
Комитету ГУП  «Инпредсервис» по—реализации
положений статьи 13.3 Федерального закона
«О противодействии коррупции». По итогам проверки
был составлен, подписан и утвержден акт проверки
деятельности ГУП «Инпредсервис». В результате
проверки нарушений не выявлено.

Осуществление анализа наличия и соответствия
законодательству локальных нормативных актов

Ежегодно В подведомственном Комитету ГУП
«Инпредсервис» в соответствии с законодательством |`



ГУП, устанавливающих системы доплат и
надбавок стимулирующего характера и системы
премирования

разработано Положение об оплате труда работников ГУП
«Инпредсервис и утверждено приказом № 111 от
15.10.2020.

8.|Участие в заседаниях комиссий по
противодействию коррупции в ГУП

Один раз в полугодие 11 июня 2024 года и 07 декабря 2024 года
состоялись заседания Комиссии по противодействию
коррупции в ГУП «Инпредсервис» с участием
представителей Комитета по вопросам обсуждения
результатов выполнения мероприятий, предусмотренных
Планом работыпо противодействию коррупции на 2023-
2027 годы, вопросов информационной безопасности и
минимизации коррупционных рисков при
осуществлении закупок, эффективности комплексной
работы по—формированию—культуры—«нулевой
толерантности» к коррупции, поддержание
антикоррупционного курса деятельности ГУП
«Инпредсервис» с использованием сформированных
механизмов и мер антикоррупционного характера.

Принятые сокращения:

ГУП - государственные унитарные предприятия Санкт-Петербурга, подведомственные исполнительным органам


