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ОТЧЕТ
Комитета по внешним связям Санкт-Петербурга

о выполнении мероприятий Плана противодействия коррупции в Санкт-Петербурге на 2023-2027 годы,
утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 27.12.2022 № 1337

«О Плане мероприятий по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге на 2023-2027 годы»,
в 2024 году

№ № Наименование мероприятия Результат
п/п|пункта

плана
1 2 3 4 | 5

1. Организационные мероприятия
1. 1.3 Рассмотрение вопросов о реализации Комитетом проведено два заседания Комиссии по противодействию

антикоррупционной политики коррупции (далее — Комиссия) в Комитете по внешним связям Санкт-Петербурга
в Санкт-Петербурге на заседаниях (26.06.2024 и 24.12.2024), на которых были рассмотренывопросыо реализации
Комиссий по противодействию антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге, в том числе касающиеся
коррупции в Комитете предотвращения или урегулирования конфликта интересов гражданскими

служащими, замещающими должности государственной гражданской службы
Санкт-Петербурга в Комитете по внешним связям Санкт-Петербурга, и
работниками подведомственного Комитету ГУП «Инпредсервис». Протоколы
заседания Комиссии размещенына официальном сайте Комитета (веб-странице
Комитета на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга) в сети
«Интернет» в разделе «Противодействие коррупции» своевременно.

2. 1.3 Представление в КГСКП отчетов о
реализации решений Комиссии

Комитетом по внешним связям Санкт-Петербурга решения Комиссии по
координации работыпо противодействию коррупции в Санкт-Петербурге в 1, 2,
3 и 4 кварталах 2024 г. выполнены в полном объеме, информация направлена
в КГСКП Администрации Губернатора Санкт-Петербурга своевременно (исх. №
01-02-5054/22-0-14 от 02.04.2024, № 01-02-5054/22-0-17 от 28.06.2024, № 01-02-
5054/22-0-19 от 02.10.2024, № 01-02-5054/22-0-22 от 26.12.2024).
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—э 1.5 Участие в мероприятиях по
ознакомлению с опытом работы и

лучшими практиками по реализации
антикоррупционной политики в
субъектах Российской Федерации и
зарубежным опытом противодействия
коррупции

Комитетом регулярно проводятся встречи и беседы с представителями
исполнительных органов государственной власти зарубежных стран и субъектов
Российской Федерации. В ходе указанных встреч и бесед обсуждаются, в том
числе, вопросы реализации антикоррупционной политики и противодействия
коррупции. Положения о сотрудничестве и обмене опытом в сфере
противодействия коррупции и реализации антикоррупционной политики
содержатся в действующих соглашениях об осуществлении межрегиональных
связей—Санкт-Петербурга. При подготовке проектов соглашений ©

межрегиональном сотрудничестве и о международных и внешнеэкономических
связях Санкт-Петербурга, а также программ и планов мероприятий по
реализации указанных соглашений в текст проектов включается положение об
обмене опытом, оказании правовой помощи и содействии расширению
контактов между исполнительными органами государственной власти в сфере
борьбыс коррупцией.

1.6 Рассмотрение на служебных совещаниях
в Комитете вопросов
правоприменительной практики по
результатам вступившихв законную силу
решенийсудов, арбитражных судов о
признании недействительными
ненормативных правовых актов,
незаконными решенийи действий
(бездействия) исполнительных органов,
организаций и их должностных лиц в
целях выработки и принятия мер по
предупреждению и устранению причин
выявленных нарушений

За отчетный период служебные совещания по рассмотрению вопросов
правоприменительной практики в Комитете не проводились, поскольку
вступившие в законную силу решения судов, арбитражных судов о признании
недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и
действий (бездействия) Комитета и подведомственного ему предприятия, и его
должностных лиц отсутствуют.

1.8 Анализ информации о коррупционных
проявлениях в деятельности
должностных лиц Комитета,
размещенной в средствах массовой
информации,с рассмотрением
результатов на заседаниях Комиссий по
противодействию коррупции в Комитете

В течение отчетного периода в средствах массовой информации
не публиковалось сведений о коррупционных проявлениях в деятельности
должностных лиц Комитета. В связи с этим проведение анализа
вышеуказанной информации и рассмотрение на заседаниях Комиссии по
противодействию коррупции в Комитете не осуществлялось.
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1.9, Проведение общественных обсуждений Общественные обсуждения (с привлечением экспертного сообщества)
(с привлечением экспертного проектов—правовых—актов—Комитета о—внесении—изменений
сообщества) проектов правовых актов в план мероприятий по противодействию коррупции в Комитете
Комитета об утверждении планов на 2023-2027 годыне проводились в связи с отсутствием оснований.
мероприятий по противодействию
коррупции в Комитете и внесении
изменений

1.10 |Размещение отчета о выполнении Отчеты о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции
настоящего Плана на официальном сайте |в Санкт-Петербурге на 2023-2027 годы направлены в КГСКП Администрации
Комитета (веб-странице Комитета на Губернатора Санкт-Петербурга: за первое полугодие 2024 года (исх. № 01-02-
официальном сайте Администрации 5054/22-0-16 от 28.06.2024), за 2024 год (исх № 01-02-5054/22-0-21 от 26.12.2024),
Санкт-Петербурга) в сети "Интернет" и а также размещены на официальном сайте Комитета (веб-странице Комитета на
направление такого отчета в АГ официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в сети «Интернет») в

установленные сроки.

Организация работыпо разработке и В отчетном периоде в рамках проведения—Петербургского
включению в проектысоглашений о международного экономического форума утвержден план—мероприятий
сотрудничестве между Санкт- («Дорожная карта») по развитию сотрудничества на 2024-2026 годы между
Петербургом с зарубежными странами и |Правительством Санкт-Петербурга и Правительством Архангельской области,
субъектами Российской Федерации включая обмен опытом работы, в том числе путем проведения совещаний,
положений об обмене опытом по конференций и семинаров по вопросам профилактики коррупционных и иных
реализации мер, направленных на В я:

правонарушений, содействие в осуществлении профессионального развития
повышение эффективности
противодействия коррупции на РОСудИратнОнных: гражданских в сфере профилактики коррупционных и иных

государственной гражданской службе правонарушений, в том числе путем организации стажировок, обмен
законодательными и иными нормативными правовыми актами, материалами о

практике их исполнения, статистическими данными и методическими
рекомендациями по вопросам профилактики коррупционных и иных
правонарушений.

2. Профилактика коррупционныхи иных правонарушений при прохождении гражданской службы
2.1 Обеспечение представления В Комитете обеспечено

гражданскими служащими сведений о
своих доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного

и проконтролировано представление в
установленный действующим законодательством срок (до 30 апреля) сведений о
своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
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характера, а также о доходах, расходах,
об имуществе и обязательствах
имущественного характера своих супруги
(супруга) и несовершеннолетних детей в
соответствии с действующим
законодательством

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних
детей всеми—государственными—гражданскими служащими—Комитета,
замещающими должности гражданской службы главной группы должностей, а
также—включенными в перечень, утвержденный приказом Комитета от
24.04.2024 № 17-П «Об утверждении Перечня должностей государственной
гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете по внешним связям Санкт-
Петербурга, при замещении которых государственные гражданские служащие
Комитета по внешним связям Санкт-Петербурга обязаны представлять сведения
о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а
также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей».

Количество должностей гражданской службы с высоким риском
коррупционных проявлений - 35 (31 гражданский служащий предоставил
сведения, 4 гражданских служащих предоставили сведения, как претендующие
на должность ГГС, в срок до 30.04.2024; 1 гражданский служащий предоставил
сведения, находясьв отпуске по уходу за ребенком).

10. 2.3 Организация размещения сведений о
доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного

характера гражданских служащих, их
супруг (супругов) и несовершеннолетних
детей на официальных сайтах
исполнительных органов (веб-страницах
исполнительных органов на
официальном сайте Администрации
Санкт-Петербурга) и ГО Санкт-
Петербурга в сети «Интернет»в
соответствии с действующим
законодательством

На основании Указа Президента Российской Федерации от 29.12.2022
№ 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и
запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями
граждан в период проведения специальной военной операции» сведения о
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
гражданских служащих, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей на
официальном сайте Комитета (веб-странице Комитета на официальном сайте
Администрации Санкт-Петербурга) не размещались.

11. 2.4 Организация работыпо уведомлению
гражданскими служащими представителя
нанимателя о выполнении иной
оплачиваемой работыв соответствии с
частью 2 статьи 14 Федерального закона

В Комитете утвержден приказ от 11.09.2014 № 36-П «Об утверждении
Порядка уведомления государственным гражданским служащим Санкт-
Петербурга, замещающим должность государственной гражданской службыв
Комитете по внешним связям Санкт-Петербурга о намерении выполнять иную
оплачиваемую работу» Иную оплачиваемую работу—осуществляли 6
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"О государственной гражданской службе
Российской Федерации"

гражданских служащих Комитета. Поступившие уведомления на заседаниях
Комиссии по соблюдению требований об урегулировании конфликта
интересов и соблюдению требований к служебному поведению не
рассматривалисьв связи с отсутствием оснований.

12. 2.5 Организация работыпо уведомлению
гражданскими служащими представителя
нанимателя в случае обращения
в целях склонения гражданских
служащих к совершению коррупционных
правонарушенийи проверке сведений,
содержащихся в указанных обращениях

В Комитете утвержден приказ от 06.08.2018 № 44-П «О порядке
уведомления председателя Комитета по внешним связям Санкт-Петербурга о
фактах обращения в целях склонения государственного гражданского
служащего Санкт-Петербурга, замещающего должность государственной
гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете по внешним связям
Санкт-Петербурга, к совершению коррупционных правонарушений».

Фактов обращения в целях склонения гражданских—служащих
Комитета к совершению коррупционных правонарушений за отчетный
период не было.

13. 2.6 Проведение мероприятий, направленных
на выявление случаев возникновения
конфликта интересов, одной из сторон
которого являются гражданские
служащие, принятие предусмотренных
законодательством Российской
Федерации мер по предотвращению и
урегулированию конфликта интересов,
а также по выявлению и устранению
причин и условий, способствующих
возникновению конфликта интересов,
применению мер ответственности к
гражданским служащим

Порядок сообщения гражданскими служащими о возникновении личной
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая
приводит или может привести к конфликту интересов, утвержден приказом
Комитета от 20.02.2016 № &-П. Положение о комиссии по соблюдению
требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию
конфликта интересов утверждено приказом Комитета от 04.07.2018 № 39-П.
С целью предотвращения и урегулирования конфликта интересов, устранения
причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов,
до граждан, поступающих на государственную гражданскую службу
в Комитет, под роспись доводятся положения действующего законодательства
Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции,
анализируются сведения о родственниках гражданских служащих.

За отчетный период случаев возникновения конфликта интересов, одной
из сторон которого являются гражданские служащие, в Комитете не выявлено.
При выявлении случаев возникновения конфликта интересов к гражданским
служащим будут применены меры—ответственности, предусмотренные
законодательством Российской Федерации.

14. 2,7 Организация работыпо обеспечению
получения гражданскими служащими

Приказом Комитета от 27.02.2019 № 11-П утвержден Порядок получения
государственными гражданскими служащими Санкт-Петербурга, замещающими
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разрешения представителя нанимателя на
участие на безвозмездной основе в
управлении некоммерческой
организацией в соответствии с
подпунктом «б» пункта 3 части 1 статьи
17 Федерального закона «О
государственной гражданской службе
Российской Федерации»

должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете
по внешним связям Санкт-Петербурга, разрешения представителя нанимателя
на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией
в качестве единоличного—исполнителя органа или—вхождения
в состав коллегиальных органов управления. За отчетный период обращения от
гражданских служащих по вопросу получения разрешения представителя
нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой
организацией не поступали.

15. 2.8 Проведение заседаний комиссий по Заседаний Комиссии по—соблюдению требований к служебному
соблюдению требований поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов
к служебному поведению гражданских в 1, 2, 3 и 4 кварталах 2024 года не проводилось в связи с отсутствием оснований
служащих и урегулированию конфликта|для их проведения.
интересов

16. 29 Организация работыпо обеспечению В Комитете
сообщения гражданскими служащими о
получении ими подаркав связи с
протокольными мероприятиями,
служебными командировками и другими
официальными мероприятиями, участие

в которых связано с исполнением ими
служебных (должностных) обязанностей,
сдаче и оценке подарка, реализации
(выкупе) подарка и зачислении в доход
бюджета Санкт-Петербурга средств,
вырученных от его реализации

организована работа по сообщению гражданскими
служащими о получении ими подарка в связи с их должностным положением
или в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей.

Поскольку спецификой работы в Комитете является регулярное участие
государственных гражданских служащих в протокольных и иных официальных
мероприятиях, а также выезд в служебные командировки, гражданским
служащим разъяснена их обязанность по передаче подарков, полученных
в связи с участием в указанных мероприятиях, по акту в порядке, установленном
приказом Комитета от 25.12.2015 № 37-П «Об утверждении Порядка передачи
подарков, полученных лицами, замещающими должности государственной
гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете по внешним связям Санкт-
Петербурга, в связи с протокольными—мероприятиями, служебными
командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых
связано с исполнением ими должностных (служебных) обязанностей, хранения,
определения стоимости подаркови их реализации (выкупа)».

За отчетный период 2024 года поступило 5 уведомлений от одного
гражданского служащего Комитета о получении им 5 подарков в связи с
исполнением ими должностных (служебных) обязанностей, оценочная
стоимость подарков: 524, 915, 1721, 2335, 1434 руб.
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17. 2.10 Организация работыпо реализации
требований статьи 12 Федерального
закона "О противодействии коррупции"

В Комитете реализуются требования статьи 12 Федерального закона «О
противодействии коррупции», касающиеся ограничений, налагаемых на
гражданина, замещавшего должность государственной службы, при заключении
им трудового или гражданско-правового договора. Гражданские служащие
ознакомлены с ограничениями, налагаемыми на гражданина, замещавшего
должность государственной службы, при заключении им трудового или
гражданско-правового договора.

Приказом Комитета от 04.07.2018 № 39-П утверждено положение о
комиссии по соблюдению—требований к—служебному—поведению
государственных гражданских и урегулированию конфликта интересов.

За отчетный период поступило 9 уведомлений от организаций ©

заключении договора, на заседаниях Комиссии по соблюдению требований к
служебному поведению—гражданских—служащих и урегулированию
конфликта интересов не рассматривались в связи с отсутствием оснований.

18. 2 Организация работыпо доведению до
гражданских служащих (путем
проведения методических занятий,
совещаний, бесед и т.п.) положений
действующего законодательства
Российской Федерации и Санкт-
Петербурга о противодействии
коррупции

Проведено методическое занятие с государственными гражданскими
служащими Санкт-Петербурга по вопросам заполнения справок о доходах,
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также
предупреждению © мерах ответственности при предоставлении недостоверных

и (или) неполных сведений (27.03.2024).

19. 2.12 Организация работыпо доведению до
граждан, поступающих на гражданскую
службу в Комитет, положений
действующего законодательства
Российской Федерации и Санкт-
Петербурга о противодействии
коррупции

В Комитете организована работа по доведению до граждан, поступающих
на гражданскую службу, положений действующего законодательства
Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии
коррупции.

Государственные гражданские служащие Комитета, а также граждане,
поступающие на государственную гражданскую—службу Санкт-Петербурга,
ознакомлены с положениями действующего законодательства Российской
Федерации и—Санкт-Петербурга о противодействии коррупции (листы
ознакомления о положениях законодательства приобщены к личным делам
гражданских служащих). В отчетном периоде 2024 года 11 граждан были
приняты на гражданскую службу и назначены на должности гражданской



службы.

20. 2.14|Оказание гражданским служащим Консультативная помощь государственным гражданским служащим
консультативной помощи Комитета по вопросам, связанным с применением законодательства Российской

по вопросам, связанным с применением Федерации о противодействии коррупции оказана.
законодательства Российской Федерации Гражданским служащим оказываются консультации по вопросам,
о противодействии коррупции связанным с применением законодательства Российской Федерации ©

противодействии коррупции, по факту обращений: при заполнении сведений о
своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних
детей, при намерении выполнять иную оплачиваемую работуи т.п.

э, 2.15|Осуществление комплекса В Комитете осуществлен комплекс организационных, разъяснительных и
организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению гражданскими служащими поведения, которое может
иных мер по недопущению восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо
гражданскими служащими поведения, как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.
которое может восприниматься В зданиях и помещениях, занимаемых Комитетом и

окружающими как обещание или подведомственным Комитету ГУП размещены тематические мини-плакаты.
предложение дачи взятки либо как В ходе проведения аттестации государственных гражданских служащих
согласие принять взятку или как просьба Комитета аттестационной комиссией в обязательном порядке осуществляется
о даче взятки проверка их знаний действующего законодательства о противодействии

коррупции.

22. 2.16|Осуществление комплекса
организационных, разъяснительных и
иных мер по соблюдению гражданскими
служащими ограничений и запретов, а
также по исполнению ими обязанностей,
установленных в целях противодействия
коррупции

В Комитете осуществляется комплекс мер по обеспечению соблюдения
гражданскими служащими ограничений и запретов, а также по исполнению ими
обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.

С государственными—гражданскими—служащими
разъяснительные беседы и консультации по—вопросам
законодательства о противодействии коррупции.

В ходе проведения аттестации государственных гражданских служащих
Комитета аттестационной комиссией в обязательном порядке осуществляется
проверка их знаний действующего законодательства о противодействии
коррупции.

В—подразделениях

проводятся
применения

Комитета размещены—стенды © печатными
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материалами,—отражающими—актуальные—вопросы—профилактики и
противодействия коррупции. Материалы стендов представляют собой мини-
плакаты—социальной—рекламы,—направленные—на—предупреждение
коррупционного поведения государственных гражданских служащих Санкт-
Петербурга и профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан.
Обновление информации на стендах, отражающих актуальные вопросы
профилактики и противодействия коррупции, производится по мере поступления
новых печатных материалов от уполномоченных исполнительных органов
государственной власти Санкт-Петербурга.

Обязанности, установленные в целях противодействия коррупции, в
том числе по соблюдению ограничений, касающихся получения подарков и
порядка сдачи подарка, а также выполнения иной оплачиваемой работы
исполняются в полном объеме.

Работа по уведомлению гражданскими служащими представителя
нанимателя в случае обращения в целях—склонения гражданских служащих
к совершению коррупционных правонарушений, а также о результатах
проверки сведений, содержащихся в указанных обращениях, организована.

Фактов несоблюдения гражданскими служащими запретов, ограничений
и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе
касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения
иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях
склонения к совершению коррупционных правонарушений за отчетный период
не выявлено.

23. 2.17 Проведение в исполнительных органах и
ГО Санкт-Петербурга мероприятий по
формированию у гражданских служащих
негативного отношенияк коррупции,а
также дарению подарковв связи с их
должностным положением илив связи с
исполнением ими служебных
(должностных) обязанностей

С государственными гражданскими служащими проводятся
разъяснительные беседы и консультации по вопросам—применения

законодательства о противодействии коррупции.
В Комитете утвержден приказ от 25.12.2015 № 37-П «Об утверждении

Порядка передачи подарков, полученных лицами, замещающими должности
государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в—Комитете

по внешним связям Санкт-Петербурга, в связи с протокольными мероприятиями,
служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие
в которых связано с исполнением ими должностных (служебных) обязанностей,
хранения, определения стоимости подаркови их реализации (выкупа)».

В соответствии с письмом заместителя руководителя Администрации
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Губернатора Санкт-Петербурга — председателя Комитета государственной
службы и кадровой политики Михайлова А.С. (№ 14-60-3901/23-0-0 от
09.12.2024) до сведения гражданских служащих (под роспись) доведена
информация о наличии законодательного запрета на дарение и получение
подарков.

24. 2.18 Принятие мер по повышению
эффективности кадровой работыв части,
касающейся ведения личных дел лиц,
замещающих государственные должности
Санкт-Петербурга и должности
гражданской службы,
в том числе контроля за актуализацией
сведений, содержащихся в анкетах,
представляемых при назначении на
указанные должности, об их
родственниках, в целях выявления
возможного конфликта интересов

Кадровая работа в Комитете осуществляется в части, касающейся ведения
личных дел лиц, замещающих государственные должности Санкт-Петербурга и
должности гражданской службы, в том числе контроля за актуализацией
сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на
указанные должности, об их родственниках, в целях выявления ВОЗМОЖНОГО

конфликта интересов.
Осуществляется актуализация сведений, содержащихся в анкетах

гражданских служащих,в том числе: в связи с изменением семейного положения,
изменением места жительства и т.п.

Случаи возникновения конфликта интересов не установлены.

23. 2.20 Проведение оценки коррупционных
рисков при реализации функций и
полномочий ИОГВ и ГО Санкт-
Петербурга

За отчетный период в Комитете проведена оценка коррупционных рисков,
разработан и утвержден приказ Комитета от 24.04.2024 № 17-П
«Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы
Санкт-Петербурга в Комитете по внешним связям Санкт-Петербурга, при
замещении которых государственные гражданские служащие Комитета по
внешним связям Санкт-Петербурга обязаны представлять сведения о СВОИХ

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также
сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», а также размещен на
официальном сайте Комитета (веб-странице Комитета на официальном сайте
Администрации Санкт-Петербурга в сети «Интернет»).

3. Организация работь т по противодействию коррупции в ГУ и ГУП
26. Зы Разработка и утверждение правовым

актом Комитета плана работыКомитета
План работы

противодействию
Комитета по внешним связям Санкт-Петербурга по

коррупции в—Санкт-Петербургском—государственном
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по противодействию коррупциив ГУ и
ГУП на 2023-2027 годыс учетом
направления деятельности ГУ и ГУП

унитарном предприятии по обслуживанию иностранных представительств
«Инпредсервис»на 2023-2027 годы утвержден приказом Комитета от 09.01.2023
№ 2-П «О плане работы Комитета по внешним связям Санкт-Петербурга по
противодействию—коррупции в—Санкт-Петербургском—государственном
унитарном предприятии по обслуживанию иностранных представительств
«Инпредсервис» на 2023-2027 годы».

В ведении Комитета государственных учреждений нет.
24. З.2 Осуществление комплекса Случаев выявления органами—прокуратуры,  правоохранительными,

дополнительных мер по реализации контролирующими органами коррупционных правонарушений в
антикоррупционной политики с подведомственном ГУП не было.
внесением измененийв план работы В ведении Комитета государственных учреждений нет.
Комитета по противодействию
коррупциив ГУ и ГУП при выявлении
органами прокуратуры,
правоохранительными,
контролирующими органами
коррупционных правонарушенийв ГУ и
ГУП

28. 3.3 Организация совещаний (обучающих В 1 квартале 2024 года (20.03.2024) организовано совещание с
мероприятий) с руководителями генеральным директором, заместителями генерального директора
(заместителями руководителей) ГУ и подведомственного—Комитету—Санкт-Петербургского—государственного
ГУП по вопросам организации работыпо
противодействию коррупции в ГУ и ГУП

унитарного предприятия по обслуживанию иностранных представительств
«Инпредсервис» по вопросу обсуждения основных направлений организации
работы по противодействию коррупции в 2024 году и о мерах, направленных на
предупреждение коррупционных и иных правонарушений, включающих:
антикоррупционное образование должностных лиц ГУП «Инпредсервис»,
ответственных за организацию антикоррупционной работына Предприятии и за
профилактику коррупционных и иных нарушений; антикоррупционное
декларирование—работников, замещающих—должности,—связанные с
коррупционными рисками; свободный доступ и открытость информации о
деятельности Предприятия в сфере противодействия коррупции, путем
размещения сведений на официальном сайте Предприятия в сети Интернет;
обучение и информирование работников Предприятия посредством проведения
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совещаний, бесед и индивидуальных консультаций, размещения в СЭД
Директум, на официальном сайте ГУП «Инпредсервис» методических
материалов, буклетов в целях формирования у работников нетерпимости к
коррупционному поведению

В ведении Комитета государственных учреждений нет.

3. 3.4 Организация обучающих мероприятий с
должностными лицами ГУ и ГУП,

ответственнымиза профилактику
коррупционных и иных правонарушений

В период с 20.09.2024 по 30.09.2024 в ООО «Академия открытого
образования» по дополнительной профессиональной программе
"Противодействие коррупции в государственных учреждениях и предприятиях
Санкт - Петербурга" обучен 1 работник, ответственный за профилактику
коррупционных и иных правонарушений на предприятии в объеме 72
академических часов;

В период с 29.10.2024 по 12.11.2024 обучены 3 работника в ООО
«Академия открытого образования» по дополнительной профессиональной
программе "Противодействие коррупции в государственных учреждениях и
предприятиях Санкт - Петербурга", в объеме 72 академических часов

Учебный курс программы включал в себя вопросы: понятия коррупции;
правовые и организационные основы противодействия коррупции в Российской
Федерации и Санкт — Петербурге, меры по противодействию коррупции;
конфликт интересов в сфере трудовых правоотношений и закупок товаров,
работ, услуг для обеспечения государственных нужд (выявление, порядок
предотвращения и урегулирования конфликта интересов); ответственность за
коррупционные правонарушения.

По окончании обучения работникам выданы—соответствующие
удостоверения о повышении квалификации.

В ведении Комитета государственных учреждений нет.

Зе Проведение мониторинга исполнения
трудовых обязанностей работниками,
деятельность которых связана с
коррупционными рисками

За отчетный период был актуализирован и введен в действие приказ ГУП
«Инпредсервис» № 022 от 01.03.2024 «О специальных антикоррупционных
процедурах и об утверждении новой редакции Перечня должностей ГУП
«Инпредсервис», замещение которых связано с коррупционными рисками».

В подведомственном Комитету ГУП «Инпредсервис» в отчетном периоде
при мониторинге исполнения трудовых обязанностей работниками, деятельность
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которых связана с коррупционными рисками, выборочно проанализированы
трудовые договоры и должностные инструкции работников отдела капитального
строительства, группы аренды, отдела эксплуатации Предприятия при
осуществлении ими закупочной деятельности.

В 2024 году на предприятии не выявлено отклонений действий
работников, деятельность которых связана с коррупционными рисками, от
установленных норм, правил служебного поведения. В ведении Комитета
государственных учреждений нет.

31. 3.6 Обеспечение общественного контроля за Случаев обращений граждан, общественных—объединений—или
деятельностью ГУ и ГУП по реализации—|объединений юридических лиц за отчетный период не было.
положений Федерального закона «О В ведении Комитета государственных учреждений нет.
контрактной системев сфере закупок
товаров, работ и услуг для обеспечения
государственных и муниципальных
нужд» (далее — Федеральный закон) (при
поступлении в Комитет обращений
граждан, общественных объединений или
объединений юридических лиц)ь 3.7 Обеспечение представления Комитет не обеспечивает представление руководителями
руководителями ГУ сведений о своих государственных учреждений сведений о своих доходах, об имуществе и
доходах, об имуществе и обязательствах|обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и
имущественного характера, а также о обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и
доходах, об имуществе и обязательствах|несовершеннолетних детей,в связи с отсутствием подведомственных Комитету
имущественного характера своих супруги|вышеуказанных учреждений.
(супруга) и несовершеннолетних детей в
соответствии с действующим
законодательством

33. 3.8 Размещение сведений о доходах, об
имуществе и обязательствах
имущественного характера
руководителей ГУ, их супруг (супругов)
и несовершеннолетних детей на
официальных сайтах исполнительных
органов (веб-страницах исполнительных

Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера руководителей государственных учреждений, их супруг (супругов) и
несовершеннолетних детей на официальном сайте Комитета (веб-странице

Комитета на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга) не
размещаются в связи с отсутствием—подведомственных—Комитету
вышеуказанных учреждений.



14

органов на официальном сайте
Администрации Санкт-Петербурга) в
сети Интернет в соответствии с
действующим законодательством

34. 3.9 Осуществление проверок достоверности В ведении Комитета государственных учреждений нет.
и полнотысведений о доходах, об
имуществе и обязательствах
имущественного характера,
представляемых гражданами,

претендующимина замещение
должностей руководителей ГУ, и
руководителями ГУ в соответствии с
законодательством Санкт-Петербурга

35. 3.10|Осуществление анализа деятельности ГУ В первом полугодии 2024 года на основании приказа Комитета от
и ГУП по реализации положений статьи—|20.05.2024 № 327-к «О проведении проверки» в период с 10 по 13 июня 2024
13.3 Федерального закона «О года была осуществлена проверка деятельности подведомственного Комитету
противодействии коррупции» ГУП «Инпредсервис» по реализации положений статьи 13.3 Федерального

закона «О противодействии коррупции». По итогам проверки был составлен,
подписан и утвержден акт проверки деятельности ГУП «Инпредсервис». В
результате проверки нарушенийне выявлено.

Во втором полугодии 2024 года на основании приказа Комитета от
21.10.2024 № 779-к «О проведении проверки»в период с 11 по 15 ноября 2024
года была осуществлена проверка деятельности подведомственного Комитету
ГУП «Инпредсервис» по реализации положений статьи 13.3 Федерального
закона «О противодействии коррупции». По итогам проверки был составлен,
подписан и утвержден акт проверки деятельности ГУП «Инпредсервис». В
результате проверки нарушений не выявлено.

В ведении Комитета государственных учреждений нет.
36. 3.11 Осуществление контроля качества В ведении Комитета государственных учреждений нет.

предоставляемых Г`У платных услуг и
расходов денежных средств, полученных
ГУ от оказания платных услуг

37. 3.12|Осуществление анализа наличия и В подведомственном Комитету ГУП «Инпредсервис» в соответствии
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соответствия законодательству
локальных нормативных актов ГУ и
ГУП, устанавливающих системы доплат
и надбавок стимулирующего характера и
системы премирования

с законодательством разработано Положение об оплате труда работников ГУП
«Инпредсервис и утверждено приказом № 111 от 15.10.2020.

В ведении Комитета государственных учреждений нет.

38. 3.13|Участие в заседаниях комиссий по 11 июня 2024 года и 07 декабря 2024 года состоялись заседания Комиссии

противодействию коррупциив ГУ и ГУП|по противодействию коррупции в ГУП «Инпредсервис» с участием
представителей Комитета по вопросам обсуждения результатов выполнения
мероприятий, предусмотренных Планом работы по противодействию коррупции
на 2023-2027 годы, вопросов информационной безопасности и минимизации
коррупционных рисков при осуществлении—закупок, эффективности
комплексной работы по формированию культуры «нулевой толерантности» к
коррупции, поддержание антикоррупционного курса деятельности ГУП
«Инпредсервис» с использованием сформированных механизмов и мер
антикоррупционного характера.

В ведении Комитета государственных учреждений нет.
4. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов

39. 4.1 | Осуществление антикоррупционной В Комитете организовано—осуществление—антикоррупционной

экспертизы пормативных правовых|экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых
актов и проектов нормативных|актов в соответствии с действующим законодательством.
правовых актов в соответствии с За отчетный период - 1 проект нормативного правового акта прошел
действующим законодательством антикоррупционную экспертизу.

40. 4.2 Организация размещения
исполнительными органами и ГО СПб

| проектов нормативных правовых актов
на официальных сайтах (веб-страницах
исполнительных органов на
официальном сайте Администрации
Санкт-Петербурга) в сети Интернет в
целях обеспечения возможности
проведения независимой
антикоррупционной экспертизы
проектов нормативных правовых

В Комитете организовано размещение проектов нормативных правовых
актов на официальном сайте в сети Интернет в целях—обеспечения
возможности—проведения независимой—антикоррупционной—экспертизы
проектов нормативных правовых актов—в соответствии с действующим
законодательством.

За отчетный период размещен 1 проект нормативного правового акта.
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актов в соответствии с действующим
законодательством

6. Реализация антикоррупционной политики в сфере экономики, использования государственного имущества Санкт-Петербурга,
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд

41. 6.1 Обеспечение возможности
осуществления гражданами,
общественными объединениями и
объединениями юридических лиц
общественного контроля за соблюдением
законодательства Российской Федерации

и иных нормативных правовых актов в
сфере закупок в соответствии с
Федеральным законом «О контрактной
системе в сфере закупоктоваров, работ,
услуг для обеспечения государственных
и муниципальных нужд»

В соответствии с разделом 4 приложения № 6 к постановлению
Правительства Санкт-Петербурга от 30.12.2013 № 1095 "О системе закупок
товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Санкт-Петербурга" Комитетом в
отчетном периоде 2024 года на официальном сайте Комитета для проведения
обсуждения в целях общественного контроля было осуществлено размещение
проекта распоряжения Комитета «Об утверждении нормативных затрат на 2025
год и на плановый период 2026 и 2027 годов», проекта распоряжения Комитета
«О внесении изменения в распоряжение Комитета по внешним связям Санкт-
Петербурга от 29.06.2018 №13-р».

42. 6.2 Информирование Главного управления
Министерства внутренних дел
Российской Федерации пог.Санкт-
Петербургу и Ленинградской области о
выявленных в заявках участников
закупок недостоверных сведений

В отчетном периоде осуществлено информирование Главного управления
Министерства внутренних дел Российской Федерации по г.Санкт-Петербургу и
Ленинградской области о выявленных в заявках участников закупок
недостоверных сведений(исх. № 01-21-5203/24-0-1 от 14.10.2024).

43. 6.3 Информирование Главного управления
Министерства внутренних дел
Российской Федерации по г.Санкт-
Петербургу и Ленинградской области и
ФАС России о возможном наличии
сговора участников закупки в целях
заключения государственного контракта
по завышенной цене

Нарушения не выявлены. Информирование не осуществлялось.

44. 6.5 Опубликование на официальных сайтах
ИОГВ (веб-страницах ИОГВ на
официальном сайте Администрации
Санкт-Петербурга) в сети «Интернет»
информации о размещении планов-

На официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга опубликована
ссылка на актуальную версию плана-графика закупок товаров, работ, услуг
Комитетана 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов по адресу:

БИр5:/Лумучу.воу.5рб.ги/вом/о{га5!/с_Роге1оп/сшгтеп!_асНуте5/огфает_р1асетеп!/.
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графиков закупок ИОГВ и
подведомственных им ГУ и ГУП на
официальном сайте единой
информационной системыв сфере
закупок в сети «Интернет»

В ведении Комитета государственных учреждений нет.

45. 6.6 Информирование прокуратуры Санкт-
Петербурга исполнительными органами о
выявленных нарушениях в сфере
экономикив соответствии с Указом
Президента Российской Федерации
от 03.03.1998 № 224 "Об обеспечении
взаимодействия государственных

органовв борьбе с правонарушениямив
сфере экономики"

Нарушения не выявлены. Информированиене осуществлялось.

46. 6.8 Осуществление контроля за соблюдением
требований об отсутствии конфликта
интересов между участником закупки и
заказчиком, установленных в пункте 9
части 1 статьи 31 Федерального закона
«О контрактной системе в сфере закупок
товаров, работ, услуг для обеспечения
государственных и муниципальных
нужд»

Приказом Комитета по внешним связям Санкт-Петербурга от 20.02.2016
№ 8-П «Об утверждении Порядка сообщения государственными гражданскими
служащими Санкт-Петербурга, замещающими должности государственной
гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете по внешним связям Санкт-
Петербурга, о возникновении личной заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту
интересов» утвержден Порядок сообщения государственными гражданскими
служащими Санкт-Петербурга, замещающими должности государственной
гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете по внешним связям  Санкт-

Петербурга (далее — гражданские служащие Комитета), о возникновении личной

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая
приводит или может привести к конфликту интересов. Гражданские служащие
Комитета ознакомлены с вышеуказанным приказом под роспись.

В отчетном периоде 2024 года уведомлений о возникновении личной
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая
приводит или может привести к конфликту интересов, от гражданских
служащих Комитета, не поступало.

За отчетный период случаев возникновения конфликта интересов, одной из
сторон которого являются гражданские служащие Комитета, не выявлено.

В случае выявления конфликта интересов к гражданским служащим
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Комитета будут применены меры ответственности в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

Фактов обращения в целях склонения гражданских служащих Комитета к
совершению коррупционных правонарушений за отчетный период не было.

Руководитель Заказчика, члены Единой комиссии по осуществлению
закупок для нужд Комитета, руководитель Контрактной службы Комитета
извещены об обязанности уведомлять работодателя в случае возникновения
обстоятельств в соответствии с пунктом 9 части 1 статьи 31 Федерального
закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров,
работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

Во всю документацию о закупках включается условие о необходимости
декларирования участником закупки соответствия требованиям, установленным
пунктом 9 части 1 статьи 31 Федерального законаот 05.04.2013 № 44-ФЗ.

При осуществлении закупок Комитетом не были выявлены обстоятельства,
установленные пунктом 9 части 1 статьи 31 Федерального законаот 05.04.2013

№44-ФЗ.

8.Антикоррупционный мониторинг в Санкт-Петербурге

47. 8.1 Представление сведений по показателям
и информационных материалов
антикоррупционного мониторинга в
Санкт-Петербурге

В 1 квартале 2024 года сведения по показателям и информационные
материалы  антикоррупционного мониторинга в Санкт-Петербурге были
представлены Комитетом ответственным исполнителям своевременно, а именно:
в Комитет государственной службы и кадровой политики Администрации
Губернатора Санкт-Петербурга (исх. № 0101-04-6229/14-61-0 от 02.04.2024) в
Комитет по печати и взаимодействию со средствами массовой информации
(№ 0101-04-6229/14-0-79 от 02.04.2024), в Комитет по молодежной политике и
взаимодействию с общественными организациями (исх. № 09-36-2923/23-0-3 от
02.04.2024).

За 1 полугодие 2024 года сведения по показателям и информационные
материалы  антикоррупционного мониторинга в Санкт-Петербурге были
представлены Комитетом ответственным исполнителям своевременно, а именно:
в Комитет государственной службы и кадровой политики Администрации
Губернатора Санкт-Петербурга (исх. № 0101-04-6229/14-65-0 от 27.06.2024,
0101-04-6229/14-0-80 от 04.07.2024) в Комитет по печати и взаимодействию со
средствами массовой информации (№ 0101-04-6229/14-64-0 от 27.06.2024), в
Комитет по молодежной политике и взаимодействию с общественными
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организациями (исх. № 09-36-2923/23-2-0 от 27.06.2024), в Юридический
Комитет Администрации Губернатора Санкт-Петербурга (исх. № 09-36-1001/23-
3-0 от 27.06.2024), в Комитет государственного финансового контроля Санкт-
Петербурга (исх.№ 0101-04-6229/14-63-0 от 27.06.2024) в Комитет по
промышленной политике, инновациям и торговле (№ 0101-04-6229/14-62-0 от
27.06.2024).

За 9 месяцев 2024 года сведения по показателям и информационные
материалы  антикоррупционного мониторинга в Санкт-Петербурге были
представлены Комитетом ответственным исполнителям своевременно, а именно:
в Комитет государственной службы и кадровой политики Администрации
Губернатора Санкт-Петербурга (исх.№ 0101-04-6229/14-0-81 от 01.10.2024),
в Комитет по печати и взаимодействию со средствами массовой информации
(исх.№ 0101-04-6229/14-66-0 от 01.10.2024), в Комитет по молодежной политике
и взаимодействию с общественными организациями (исх.№ 09-36-2923/23-3-0
от 01.10.2024).

За 2024 год сведения по показателям и информационные материалы
антикоррупционного мониторинга в Санкт-Петербурге были представлены
Комитетом ответственным исполнителям своевременно, а именно: в Комитет по
промышленной политике, инновациям и торговле (исх.№ 0101-04-6229/14-0-84
от 25.12.2024), в Юридический комитет Администрации Губернатора Санкт-
Петербурга (исх. № 09-36-1001/23-4-0 от 25.12.2024), в Комитет по молодежной
политике и взаимодействию с общественными организациями (исх.№ 09-36-
2923/23-0-4 от 25.12.2024), в Комитет по печати и взаимодействию со
средствами массовой информации (исх. № 0101-04-6229/14-0-82 от 25.12.2024), в
Комитет государственного финансового контроля Санкт-Петербурга (исх.
№ 0101-04-6229/14-0-83 от 25.12.2024), в Комитет государственной службы и
кадровой политики Администрации Губернатора Санкт-Петербурга (исх.
№№ 0101-04-6229/14-0-86 от 26.12.2024, 0101-04-6229/14-0-85 от 25.12.2024).

. Привлечение граждан и институтов гражданского общества к реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге

48. 9.5 Рассмотрение вопросов реализации
антикоррупционной политикив Санкт-
Петербурге на заседаниях общественных
советов при Комитете

Заседание Общественного совета при Комитете состоялось 13.12.2024,
на котором были рассмотрены вопросы реализации антикоррупционной
политики в Санкт-Петербурге.
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10. Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции
и информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге

49. 10.1 Подготовка и размещение на
официальном сайте Администрации
Санкт-Петербурга, официальных сайтах
исполнительных органов (веб-страницах

ИОГВна официальном сайте
Администрации Санкт-Петербурга) и ГО

в сети Интернет информационных
материалов (пресс-релизов, сообщений,
новостей и др.) о ходе реализации
антикоррупционной политикивисполнительных органах и ГО

На официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга и официальном
сайте Комитета в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
информационные материалы о ходе реализации антикоррупционной политики в
Комитете размещаются своевременно.

За отчетный период были размещены:
- протоколы заседания Комиссии по противодействию коррупции в

Комитете от 26.06.2024 №1, от 24.12.2024 №2;
- отчеты о выполнении мероприятий Плана противодействия коррупции в

Санкт-Петербурге на 2023-2027 годы, утвержденного постановлением
Правительства Санкт-Петербурга от 27.12.2022 № 1337 «О Плане мероприятий
по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге на 2023-2027 годы», в
Комитете по внешним связям Санкт-Петербурге за 1 полугодие 2024 года и за
2024 год;

- отчеты о выполнении мероприятий Плана работы Комитета по внешним
связям—Санкт-Петербурга по противодействию коррупции в  Санкт-
Петербургском государственном унитарном предприятии по обслуживанию
иностранных представительств «Инпредсервис» за 1 полугодие 2024 года и за
2024 год;

Во 2 квартале 2024 года была проведена работа по приведению в
соответствие подраздела «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции»
раздела «Противодействие коррупции»на веб-странице Комитета по внешним
связям—Санкт-Петербурга официального сайта Администрации—Санкт-
Петербурга и официальном сайте Комитета, а также на сайте
подведомственного—Комитету—Санкт-Петербургского—государственного
унитарного предприятия по обслуживанию иностранных представительств
«Инпредсервис».

По итогам 1, 2, 3 и 4 кварталов 2024 г. размещена информация о
результатах рассмотрения обращений граждан и организаций, содержащих
сведения о коррупции, поступившихв Комитет, в подразделе «Информационные
материалы».

Подготовлена и размещена на официальном сайте Комитета и веб-
странице Комитета на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в
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сети «Интернет»в разделе «Противодействие коррупции» информация о запрете
дарить и получать подарки.

50. 10.4|Проведение антикоррупционной Активизирована работа по взаимодействию Комитета по внешним связям
пропагандыв соответствии с Санкт-Петербурга с Ассоциацией международного сотрудничества и другими
действующим законодательством Санкт-|общественными—организациями по  антикоррупционной—пропаганде в
Петербурга соответствии с действующим законодательством Санкт-Петербурга.

51.|10.10|Размещение в зданиях и помещениях, Мини-плакаты социальной рекламы, направленные на профилактику
занимаемых исполнительными органами|коррупционных проявлений со стороны граждан и—предупреждение
и ГО Санкт-Петербурга, мини-плакатов коррупционного поведения гражданских служащих; а также информация об
социальной рекламы, направленных на адресах, телефонах и электронных адресах государственных органов, по
профилактику коррупционных которым граждане могут сообщить о фактах коррупции, размещены в
проявлений со стороныграждан и помещениях, занимаемых Комитетом. Контроль за размещением осуществляется
предупреждение коррупционного сектором по вопросам государственной службыи кадров.
поведения гражданских служащих;
информации об адресах, телефонах и
электронных адресах государственных
органов, по которым граждане могут
сообщить о фактах коррупции

52.|10.15|Проведение мероприятий, приуроченных Подготовлена и размещена на официальном сайте Комитета и веб-
к Международному дню борьбыс странице Комитета на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в
коррупцией сети «Интернет»в разделе «Противодействие коррупции» информация о запрете

дарить и получать подарки.

10. Антикоррупционное образование
53. 11.8 Обеспечение обучения гражданских

служащих, впервые поступивших на
должности гражданской службы,
по вопросам противодействия коррупции

За отчетный период гражданские служащие, которые впервые поступили
на государственную гражданскую службу Санкт-Петербурга, прошли обучение
по теме «Противодействие коррупции на государственной гражданской службе
Санкт-Петербурга» в рамках электронного наставничества (11 чел.).

Ответственный за составление отчета — начальник
сектора по вопросам государственной службы
и кадров Комитета по внешним связям Санкт-Петербурга
Демихова И.А.


