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УТВЕРЖДАЮ:

Председатель Комитета по внешним связям

Санкт-Петербурга

________________ Е.Д.Григорьев 
«_____» _________________ 2021 г.
Отчет 
о выполнении мероприятий Плана работы Комитета по внешним связям Санкт-Петербурга

по противодействию коррупции в Санкт-Петербургском государственном унитарном предприятии 

по обслуживанию иностранных представительств «Инпредсервис» в 2021 году
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения мероприятия
	Результат

	1
	2
	3
	4

	1.
	Организация совещаний (обучающих мероприятий) с руководителем (заместителями руководителя) ГУП по вопросам организации работы по противодействию коррупции в ГУП
	I квартал 2021 г.

	Организовано и проведено совещание с руководителем и заместителями руководителя подведомственного ГУП                 по вопросам организации работы по противодействию коррупции и о мерах, направленных на предупреждение коррупционных и иных правонарушений.

	2.
	Организация обучающих мероприятий с должностными лицами ГУП, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	III квартал 2021 г.


	С учетом специфики удаленной работы в период действия мер по противодействию распространению новой коронавирусной инфекции (COVID-19) в части организации обучения должностных лиц предприятия, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, в период с 02.08.2021 по 06.08.2021 и  30.08.2021 по 03.09.2021 были проведены индивидуальные занятия, на которых была разъяснена информация по следующим вопросам: «Конфликт интересов – ключевая категория в антикоррупционном законодательстве, круг лиц, обязанных принимать меры по урегулированию и предотвращению конфликта интересов», «Типичные нарушения исполнения закона о противодействии коррупции». 

В период с 14.07.2021 по 29.07.2021 в целях повышения правовой грамотности с использованием системы электронного документооборота Директум до сведения всех работников (в том числе должностных лиц предприятия, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений) доведена типовая лекция антикоррупционного просветительского характера, раскрывающая понятия коррупционных деяний (преступлений) и виды ответственности за их совершение.

	3.
	Осуществление анализа деятельности ГУП по реализации положений статьи 13.3 Федерального закона  «О противодействии коррупции»
	Один раз в полугодие
	В первом полугодии 2021 года на основании приказа Комитета от 25.05.2021 № 302-к «О проведении проверки способом удаленного доступа» в период 22-24 июня 2021 года  была осуществлена проверка деятельности подведомственного Комитету ГУП «Инпредсервис»  по реализации положений статьи 13.3 Федерального закона   «О противодействии коррупции». 

В результате проверки нарушений не выявлено. 
Во втором полугодии 2021 года на основании приказа Комитета от 16.11.2021 № 742-к «О проведении проверки способом удаленного доступа» в период 06-10 декабря 2021 года  была осуществлена проверка деятельности подведомственного Комитету ГУП «Инпредсервис»  по реализации положений статьи 13.3 Федерального закона   «О противодействии коррупции». 
В результате проверки нарушений не выявлено. 


	4.
	Участие в заседаниях комиссий по противодействию коррупции в ГУП
	Один раз в полугодие
	17 июня 2021 года состоялось заседание Комиссии по противодействию коррупции в ГУП «Инпредсервис» с участием представителей Комитета.            

 Рассмотренные вопросы: обсуждение вопроса снижения коррупционных рисков в условиях распространения коронавируса COVID-19 и необходимости усиления контроля за выбором поставщика товаров, работ или услуг для ГУП «Инпредсервис» при закупках, в том числе у единственного поставщика (исполнителя, подрядчика) в условиях пандемии, определение способов реализации решения по п. 1 повестки дня, установление сроков для реализации указанного решения.
03 декабря 2021 года состоялось заседание Комиссии по противодействию коррупции в ГУП «Инпредсервис» с участием представителей Комитета.     

Обсуждаемые вопросы: антикоррупционное декларирование работников, замещающих должности, связанные с коррупционными рисками, усиление внутреннего контроля со стороны руководителей всех подразделений Предприятия за исполнением подчиненными работниками антикоррупционных требований законодательства в ходе производственного процесса, осуществление мониторинга нормативных правовых актов, принимаемых во исполнение мероприятий, предусмотренных Национальным планом по противодействию коррупции на 2021-2024 г.     

	5.
	Обеспечение общественного контроля за деятельностью ГУП по реализации положений Федерального закона «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»  (при поступлении в ИОГВ обращений граждан, общественных объединений или объединений юридических лиц)
	В течение 

2021 г.
	Случаев обращений граждан, общественных объединений или объединений юридических лиц за отчетный период не было.

	6.
	Доведение до сведения руководителя, заместителей руководителя и работников подведомственного ГУП правовых актов, направленных на противодействие коррупции
	В течение 

2021 г.
	Правовые акты, направленные на противодействие коррупции, незамедлительно доводятся до сведения руководителя, заместителей руководителя и работников ГУП.

	7.
	Контроль за соблюдением кодекса этики и служебного поведения работниками подведомственного ГУП 
	В течение 

2021 г.
	Фактов несоблюдения работниками ГУП кодекса этики и служебного поведения работников ГУП не выявлено.

	8.
	Рассмотрение обращений граждан и организаций, содержащих сведения о коррупции  в подведомственном ГУП
	В случае поступления обращений
	Обращения граждан и организаций, содержащие сведения о коррупции  в подведомственном ГУП,

не поступали.

	9.
	Проведение анализа соответствия фактически достигнутых показателей деятельности подведомственного ГУП показателям, предусмотренным финансовыми планами подведомственного  ГУП 
	II квартал 2021 г.

	По результатам  отчета ГУП о результатах финансово-хозяйственной деятельности работа ГУП была признана в целом удовлетворительной.

	10.
	Проведение проверок (в том числе ревизий) деятельности подведомственного ГУП, в том числе направленные на обеспечение эффективного контроля за использованием государственного имущества Санкт-Петербурга, закрепленного за подведомственным ГУП
	Ежегодно
	Ежегодная проверка эффективности использования государственного имущества Санкт-Петербурга, закрепленного за подведомственным ГУП, не выявила серьезных нарушений.

	11.
	Предоставление в соответствии с действующим законодательством информации о деятельности подведомственного ГУП, в том числе в сфере реализации антикоррупционной политики
	В течение 

2021 г.
	Информация о деятельности ГУП в сфере реализации антикоррупционной политики опубликована для открытого доступа на официальном сайте предприятия в сети интернет в разделе «Противодействие коррупции».

	12.
	Привлечение к ответственности руководителей и работников подведомственного ГУП, совершивших коррупционные правонарушения
	В случае совершения правонарушения
	Фактов совершения коррупционных правонарушений работниками ГУП не выявлено.

	13.
	Оказание содействия подведомственному ГУП в поддержании сотрудничества с правоохранительными органами
	По мере необходимости
	Вся информация, полученная Комитетом от правоохранительных органов, доводится до сведения ГУП по мере необходимости. 

	14.
	Осуществление анализа наличия и соответствия законодательству локальных нормативных актов ГУП, устанавливающих системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования
	Ежегодно
	В ГУП в соответствии                                         с законодательством разработано Положение об оплате труда работников ГУП и утверждено приказом № 111 от 15.10.2020.

	15.
	Оказание содействия Уполномоченному при Президенте Российской Федерации по защите прав предпринимателей при проведении в Санкт-Петербурге мониторинга выполнения организациями обязанности принимать меры по противодействию коррупции 
	В течение 

2021 г.
	Информация, полученная от Уполномоченного при Президенте Российской Федерации по защите прав предпринимателей, доводится до сведения ГУП по мере необходимости

	16.
	Осуществление комплекса дополнительных мер по реализации антикоррупционной политики с внесением изменений в планы работы ИОГВ по противодействию коррупции в ГУП при выявлении органами прокуратуры, правоохранительными, контролирующими органами коррупционных правонарушений в ГУП 
	При получении информации из органов прокуратуры, правоохранительных, контролирующих органов
	Информация из органов прокуратуры, правоохранительных, контролирующих органов не поступала.


Принятые сокращения:

ГУП - государственные унитарные предприятия Санкт-Петербурга, подведомственные исполнительным органам
