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I. [bookmark: _Toc215738833]Конфликт интересов. Общие положения

Статья 10 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»

Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных обязанностей.
Личная заинтересованность - возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) государственным служащим и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми государственный служащий и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

Меры предотвращения и урегулирования конфликта интересов[footnoteRef:1] [1:  Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации. Методические материалы по вопросам противодействия коррупции. Обзор типовых ситуаций конфликта интересов на государственной службе Российской Федерации и порядка их урегулирования. URL: https://mintrud.gov.ru/ministry/programms/anticorruption/9/1] 


	Конфликт интересов, связанный с  выполнением отдельных функций государственного управления в отношении родственников и/или иных лиц, с которыми связана личная заинтересованность государственного служащего.
	Государственному служащему следует уведомить о наличии личной заинтересованности представителя нанимателя 
в письменной форме.
Представителю нанимателя рекомендуется отстранить государственного служащего от исполнения должностных обязанностей, предполагающих непосредственное взаимодействие с родственниками и/или иными лицами, с которыми связана личная заинтересованность государственного служащего. Например, рекомендуется временно вывести государственного служащего 
из состава конкурсной комиссии, если одним из кандидатов 
на замещение вакантной должности государственной службы является его родственник.

	Конфликт интересов, связанный с выполнением иной оплачиваемой
работы
	Государственный служащий вправе с предварительным уведомлением представителя нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов. 
В случае возникновения у государственного служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести 
к конфликту интересов, государственный служащий обязан проинформировать об этом представителя нанимателя 
в письменной форме. При направлении представителю нанимателя предварительного уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы государственному служащему следует полно и подробно изложить, в какой степени выполнение им этой работы связано 
с его должностными обязанностями.
Уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 
(о выполнении иной оплачиваемой работы) оформляется согласно приложению 1 к Памятке.

	Конфликт интересов, связанный с владением ценными бумагами, банковскими вкладами
	В случае если государственный служащий владеет ценными бумагами организации, в отношении которой он осуществляет отдельные функции государственного управления, он обязан уведомить представителя нанимателя и непосредственного начальника о наличии личной заинтересованности в письменной форме, а также передать ценные бумаги в доверительное управление.

	Конфликт интересов, связанный с получением подарков и оказанием услуг
	Государственному служащему и его родственникам рекомендуется не принимать подарки от организаций, в отношении которых государственный служащий осуществляет или ранее осуществлял отдельные функции государственного управления, вне зависимости от стоимости этих подарков и поводов дарения.
Если подарок связан с исполнением должностных обязанностей, 
то в отношении государственного служащего должны быть применены меры дисциплинарной ответственности, учитывая характер коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение государственным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.

	Конфликт интересов, связанный с имущественными обязательствами
	В случае участия государственного служащего в осуществлении отдельных функций государственного управления в отношении организации, перед которой он и/или его родственники имеют имущественные обязательства, государственному служащему следует уведомить представителя нанимателя о наличии личной заинтересованности.
Представителю нанимателя рекомендуется по крайней мере 
до урегулирования имущественного обязательства отстранить государственного служащего от исполнения должностных обязанностей в отношении организации, перед которой сам государственный служащий, его родственники или иные лица, 
с которыми связана личная заинтересованность государственного
служащего, имеют имущественные обязательства.

	Конфликт интересов, связанный с взаимодействием с бывшим работодателем и трудоустройством после увольнения с государственной гражданской службы
	Государственному служащему в случае поручения ему отдельных функций государственного управления в отношении организации, владельцем, руководителем или работником которой он являлся 
до поступления на государственную службу, следует уведомить представителя нанимателя в письменной форме о возможности возникновения конфликта интересов.
Государственному служащему рекомендуется воздерживаться 
от ведения переговоров о последующем трудоустройстве 
с организациями, в отношении которых он осуществляет отдельные функции государственного управления. При поступлении соответствующих предложений от проверяемой организации государственному служащему рекомендуется отказаться от их обсуждения до момента увольнения 
с государственной службы.
В случае если указанные переговоры о последующем трудоустройстве начались, государственному служащему следует уведомить представителя нанимателя и непосредственного начальника в письменной форме о наличии личной заинтересованности.



Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного или служебного положения лица, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения служебных обязанностей в установленном порядке 
и (или) в отказе его от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.
II. [bookmark: _Toc215738834]Соблюдение запретов и ограничений, связанных с гражданской службой

Статья 16 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»

Гражданский служащий не может находиться на гражданской службе в случае:
· признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;
· осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности государственной службы (гражданской службы), 
по приговору суда, вступившему в законную силу, а также в случае наличия 
не снятой или не погашенной в установленном федеральным законом порядке судимости;
· отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности гражданской службы связано 
с использованием таких сведений;
· наличия заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации. 
· близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с гражданским служащим, если замещение должности гражданской службы связано 
с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;
· прекращения гражданства Российской Федерации;
· наличия гражданства (подданства) иностранного государства либо вида 
на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, если иное 
не предусмотрено международным договором Российской Федерации;
· представления при поступлении на гражданскую службу и (или) в период 
ее прохождения подложных документов и (или) заведомо ложных сведений, подтверждающих соблюдение ограничений, запретов и требований, нарушение которых препятствует замещению должности гражданской службы, либо непредставления документов и (или) сведений, свидетельствующих о несоблюдении ограничений, запретов и требований, нарушение которых препятствует замещению должности гражданской службы;
· непредставления сведений или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера при поступлении 
на гражданскую службу;
· утраты представителем нанимателя доверия к гражданскому служащему в случаях несоблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или 
об урегулировании конфликта интересов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции федеральными законами;
· признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии - в течение 10 лет 
со дня истечения срока, установленного для обжалования указанного заключения 
в призывную комиссию соответствующего субъекта Российской Федерации;
· непредставления сведений о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
· приобретения им статуса иностранного агента.

Статья 17 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»

В связи с прохождением гражданской службы гражданскому служащему запрещается:
замещать должность гражданской службы в случае:
а) избрания или назначения на государственную должность (за исключением случаев, установленных ч. 2 ст. 4 Федерального конституционного закона от 6 ноября 2020 года № 4-ФКЗ «О Правительстве Российской Федерации» и ч. 9 ст. 12 Федерального закона от 22 декабря 2020 года № 437-ФЗ «О федеральной территории «Сириус»);
б) избрания на выборную должность в органе местного самоуправления;
в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной 
в государственном органе;
участвовать в управлении коммерческой или некоммерческой организацией, 
за исключением следующих случаев:
а) участие на безвозмездной основе в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в государственном органе, участие в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости;
б) участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, 
в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной 
в государственном органе, участия в съезде или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости) с разрешения представителя нанимателя, которое получено в порядке, установленном нормативным правовым актом государственного органа.
Ходатайство о получении разрешения на участие на безвозмездной основе 
в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав коллегиальных органов управления оформляется согласно приложению 2 к Памятке.
в) участие на безвозмездной основе в управлении коммерческой организацией, являющейся организацией государственной корпорации, государственной компании или публично-правовой компании, более 50 процентов акций которой находится 
в собственности государственной корпорации, государственной компании или публично-правовой компании, в качестве члена коллегиального органа управления этой организации в порядке, установленном нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации или нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации, определяющими порядок такого участия, если федеральными конституционными законами или федеральными законами не установлено иное;
г) вхождение на безвозмездной основе в состав коллегиального органа коммерческой или некоммерческой организации на основании акта Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации;
д) представление на безвозмездной основе интересов Российской Федерации, субъекта Российской Федерации или федеральной территории в органах управления 
и ревизионной комиссии организации, учредителем (акционером) которой является Российская Федерация, субъект Российской Федерации или федеральная территория, 
в соответствии с нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации или нормативными правовыми актами органов публичной власти федеральной территории, определяющими порядок осуществления от имени Российской Федерации, субъекта Российской Федерации или федеральной территории полномочий учредителя организации либо порядок управления находящимися в федеральной собственности, собственности субъекта Российской Федерации или муниципальной собственности федеральной территории акциями (долями в уставном капитале), или в соответствии с нормативными правовыми актами органов публичной власти федеральной территории, определяющими порядок управления находящимися в федеральной собственности акциями (долями в уставном капитале), в отношении которых полномочия собственника осуществляют органы публичной власти федеральной территории;
е) иные случаи, предусмотренные международными договорами Российской Федерации или федеральными законами;
заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц;
приобретать в случаях, установленных федеральным законом, ценные бумаги, 
по которым может быть получен доход;
быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в государственном органе, в котором он замещает должность гражданской службы;
получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения 
от физических и юридических лиц. Подарки, полученные в связи с протокольными мероприятиями и с другими официальными мероприятиями, признаются соответственно федеральной собственностью и собственностью субъекта Российской Федерации 
и передаются гражданским служащим по акту в государственный орган, в котором 
он замещает должность гражданской службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации. 
Уведомление о получении подарков в связи с должностным положением или исполнением должностных (служебных) обязанностей, хранения, определения стоимости подарков и их реализации (выкупа), оформляется согласно приложению 3 к Памятке.
выезжать в связи с исполнением должностных обязанностей за пределы территории Российской Федерации за счет средств физических и юридических лиц, 
за исключением служебных командировок, осуществляемых в соответствии 
с законодательством Российской Федерации, по договоренности государственных органов Российской Федерации, государственных органов субъектов Российской Федерации или муниципальных органов с государственными или муниципальными органами иностранных государств, международными или иностранными организациями;
использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического и иного обеспечения, другое государственное имущество;
разглашать или использовать в целях, не связанных с гражданской службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральным законом к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию;
допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности государственных органов, 
их руководителей, включая решения вышестоящего государственного органа либо государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, если это не входит в его должностные обязанности;
принимать без письменного разрешения представителя нанимателя награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, политических партий, других общественных объединений;
использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, 
а также для агитации по вопросам референдума;
использовать должностные полномочия в интересах политических партий, других общественных объединений, религиозных объединений и иных организаций, 
а также публично выражать отношение к указанным объединениям и организациям 
в качестве гражданского служащего, если это не входит в его должностные обязанности;
создавать в государственных органах структуры политических партий, других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, ветеранских 
и иных органов общественной самодеятельности) и религиозных объединений или способствовать созданию указанных структур;
прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования служебного спора;
входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций 
и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;
заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;
гражданскому служащему, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям запрещается открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные 
средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами в случаях, предусмотренных Федеральным законом «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства 
и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами». 
В случае, если владение гражданским служащим ценными бумагами (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) приводит или может привести 
к конфликту интересов, гражданский служащий обязан передать принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) 
в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации.
гражданин после увольнения с гражданской службы не вправе разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;
гражданин, замещавший должность гражданской службы, включенную в перечень должностей, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
в течение двух лет после увольнения с гражданской службы не вправе без согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликтов интересов замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в должностные обязанности гражданского служащего. 

III. [bookmark: _Toc215738835]Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению 
и урегулированию конфликта интересов

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции» приказом Комитета от 04.07.2018 № 39-П утверждено Положение о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Санкт-Петербурга, замещающих должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете по внешним связям Санкт-Петербурга, и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
Основные задачи Комиссии: 
– содействие Комитету в обеспечении соблюдения государственными гражданскими служащими Санкт-Петербурга, замещающими должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете, ограничений и запретов, требований 
о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции», другими федеральными законами;
–  осуществление в Комитете мер по предупреждению коррупции.
Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований 
к служебному поведению и(или) требований об урегулировании конфликта интересов, 
в отношении гражданских служащих, за исключением члена Правительства 
Санкт-Петербурга - председателя Комитета.
Основаниями для проведения заседания Комиссии являются:
1) представление членом Правительства Санкт-Петербурга - председателем Комитета в соответствии со статьей 11 Закона Санкт-Петербурга от 17 марта 2010 года 
160-51 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы 
Санкт-Петербурга, и государственными гражданскими служащими Санкт-Петербурга, 
и соблюдения государственными гражданскими служащими Санкт-Петербурга требований к служебному поведению» материалов проверки, свидетельствующих:
– о представлении гражданским служащим недостоверных или неполных сведений,
предусмотренных Законом Санкт-Петербурга от 11.05.2016 № 248-44 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, и государственными гражданскими служащими 
Санкт-Петербурга сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;
– о несоблюдении гражданским служащим требований к служебному поведению и(или) требований об урегулировании конфликта интересов;
2) поступившее в сектор по вопросам государственной службы и кадров, либо должностному лицу сектора по вопросам государственной службы и кадров, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, 
в порядке, установленном приказом Комитета:
– обращение гражданина, замещавшего в Комитете должность гражданской службы, включенную в Перечень должностей государственной гражданской службы 
Санкт-Петербурга в Комитете по внешним связям Санкт-Петербурга, при замещении которых государственные гражданские служащие Санкт-Петербурга Комитета по внешним связям Санкт-Петербурга обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный приказом Комитета от 01.09.2016 № 548-к, в течение двух лет после увольнения с государственной гражданской службы Санкт-Петербурга о даче согласия 
на замещение на условиях трудового договора должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказании данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в должностные обязанности гражданского служащего;
В обращении указываются: 
фамилия, имя, отчество гражданина, дата его рождения, адрес места жительства, замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения 
с государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой организации, характер 
ее деятельности, должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности гражданской
службы, функции по государственному управлению в отношении коммерческой или некоммерческой организации, вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг)


– заявление гражданского служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
– заявление гражданского служащего о невозможности выполнить требования Федерального закона «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и(или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами» в связи с арестом, запретом распоряжения, наложенными компетентными органами иностранного государства 
в соответствии с законодательством данного иностранного государства, на территории которого находятся счета (вклады), осуществляется хранение наличных денежных средств и ценностей в иностранном банке и(или) имеются иностранные финансовые инструменты, или в связи с иными обстоятельствами, не зависящими от его воли или воли его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
– уведомление гражданского служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
[bookmark: _Hlk216105592]3) представление члена Правительства Санкт-Петербурга - председателя Комитета или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения гражданским служащим требований к служебному поведению и(или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в Комитете мер по предупреждению коррупции;
4) представление членом Правительства Санкт-Петербурга - председателем Комитета материалов проверки, свидетельствующих о представлении гражданским служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных в части 1 статьи 3 Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»;
5) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона 
«О противодействии коррупции» и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации в ИОГВ уведомление коммерческой или некоммерческой организации 
о заключении с гражданином, замещавшим должность гражданской службы в Комитете, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции государственного управления данной организацией входили 
в его должностные обязанности, исполняемые во время замещения должности 
в Комитете, при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано 
во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с данной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности 
в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы 
на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался.

IV. [bookmark: _Toc215738836]Порядок сообщения государственными гражданскими служащими Санкт‑Петербурга, замещающими должности государственной гражданской службы Санкт‑Петербурга в Комитете по внешним связям Санкт‑Петербурга, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

Гражданский служащий обязан в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, как только ему станет об этом известно, 
а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта 
интересов.
Порядок сообщения государственными гражданскими служащими Санкт‑Петербурга, замещающими должности государственной гражданской службы Санкт‑Петербурга в Комитете по внешним связям Санкт‑Петербурга, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, утвержден приказом Комитета 
от 20.02.2016 № 8-п.
Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления, составленного согласно приложению 4 к Памятке. Гражданский служащий направляет уведомление члену Правительства Санкт-Петербурга - председателю Комитета. Уведомление направляется членом Правительства Санкт-Петербурга - председателем Комитета 
в сектор по вопросам государственной службы и кадров Комитета, либо должностному лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, для рассмотрения и подготовки мотивированного заключения. 



[bookmark: _Toc215738837]Приложение 1 

Руководителю исполнительного органа
государственной власти                             Санкт-Петербурга
________________________________________
                                            (Ф.И.О.)
от _____________________________________
                       (Наименование должности государственного
________________________________________
                       гражданского служащего Санкт-Петербурга)
________________________________________
                                             (Ф.И.О.)
________________________________________



[bookmark: Par74]УВЕДОМЛЕНИЕ
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 
(о выполнении иной оплачиваемой работы)

В соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального  закона «О государственной  гражданской  службе  Российской Федерации» уведомляю Вас о том, что я намерен(а) выполнять (выполняю) иную оплачиваемую работу (указать сведения о деятельности, которую собирается осуществлять (осуществляет) государственный гражданский служащий Санкт-Петербурга на основании трудового договора (место работы, должность, трудовые  обязанности,  предполагаемая (фактическая) дата начала выполнения соответствующей работы) либо на основании гражданско-правового договора (содержание выполняемых работ/оказываемых услуг, предполагаемая (фактическая) дата начала выполнения работ/оказания услуг).
Выполнение указанной работы не повлечет за собой конфликта интересов.
При выполнении указанной работы обязуюсь соблюдать требования, предусмотренные в статьях 17 и 18 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации».


____________                        ________________                         _________________________
                (Дата)                                                                         (Подпись)                                                                                     (Расшифровка подписи)



Ознакомлен:
_____________________________________             _________________         ____________
             (Должность, Ф.И.О непосредственного руководителя)                                                                  (Подпись)                                                    (Дата)


Регистрационный номер 
в журнале регистрации уведомлений         __________________________


Дата регистрации уведомления                                       «____» _________________ 20 ___ г.



____________________________________________________            ___________________________________
   (Фамилия, инициалы государственного гражданского служащего Санкт-Петербурга,                        (Подпись государственного гражданского служащего
                                              зарегистрировавшего уведомление)                                                                Санкт-Петербурга, зарегистрировавшего уведомление) 

[bookmark: _Toc215738838]Приложение 2 

                              Представителю нанимателя 

                             _______________________________________________
                                               
                               от ____________________________________________
                                



[bookmark: P90][bookmark: _Hlk216090050]                                ХОДАТАЙСТВО
о получении разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении
[bookmark: _Hlk216105072]некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного
органа или вхождения в состав коллегиальных органов управления
              

   В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи  17  Федерального  закона  
"О государственной гражданской службе Российской  Федерации"  прошу  разрешить мне  участвовать  на  безвозмездной  основе  в  управлении   некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа/ вхождения в состав коллегиальных органов управления (нужное подчеркнуть).
___________________________________________________________________________
    (наименование, адрес некоммерческой организации, ИНН некоммерческой
    организации, основной вид деятельности некоммерческой организации)

   Осуществление указанной  деятельности  не  повлечет  за  собой  конфликт
интересов.
   Приложение: копия учредительного документа некоммерческой организации на
_________ листах.

"__" ___________ 20__ г.           ___________  ___________________________
                                    (Подпись)     (Расшифровка подписи)

   Регистрационный номер в Журнале учета ходатайств о получении  разрешения
на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией 
в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав коллегиальных органов управления _______________________.

 Дата регистрации ходатайства "__" ______________ 20__ г.

________________________________________________           ________________
   (Ф.И.О., должность гражданского служащего,                 (Подпись)
          принявшего ходатайство)

"__" ________________ 20__ г.














Приложение 3


                                  В Финансово-бухгалтерский отдел 
  Комитета по внешним связям Санкт-Петербурга


[bookmark: P156]                                УВЕДОМЛЕНИЕ
[bookmark: _Hlk216104815]о получении подарков в связи с должностным положением или исполнением должностных(служебных)обязанностей, хранения, определения стоимости подарков и их реализации (выкупа)

Санкт-Петербург                                "___" ____________ 20__ года

    Настоящим уведомляю о получении _______________________________________
                                             (Дата получения подарка в связи с протокольными   мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями)
мною, ____________________________________________________________________,
(Ф.И.О., наименование должности лица, получившего подарок в связи с протокольными 
мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие 
в которых связано с их должностным положением или исполнением ими должностных (служебных) обязанностей)
на (в) ____________________________________________________________________
                (наименование протокольного мероприятия, служебной командировки
                                и другого официального мероприятия)
подарка _________________________________________________________________.
                (Наименование подарка, полученного в связи с протокольными
                мероприятиями, служебными командировками и другими официальными
                                          мероприятиями)

Прошу осуществить оценку стоимости указанного подарка.



__________________________  ___________________
  (Подпись лица, получившего        (расшифровка подписи)
            подарок)

__________________________  ___________________
   (Подпись должностного лица       (Расшифровка подписи)
 Финансово-бухгалтерского отдела,
      принявшего уведомление
       о получении подарков)
                               

[bookmark: _Toc215738839]
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                                    Руководителю исполнительного органа
                                    государственной власти Санкт-Петербурга
                                    _______________________________________
                                                   (Ф.И.О.)
                                    от ____________________________________
                                             (Наименование должности
                                    _______________________________________
                                    государственного гражданского служащего
                                    _______________________________________
                                               Санкт-Петербурга)
                                    _______________________________________
                                                   (Ф.И.О.)

[bookmark: P82]                                УВЕДОМЛЕНИЕ
         о возникновении личной заинтересованности при исполнении
           должностных обязанностей, которая приводит или может
                      привести к конфликту интересов

    Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая приводит или может привести  к  конфликту
интересов (нужное подчеркнуть).
    Обстоятельства,    являющиеся    основанием    возникновения     личной
заинтересованности:
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
    Должностные  обязанности,  на  исполнение  которых  влияет  или   может
повлиять личная заинтересованность:
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
    Предлагаемые  меры  по  предотвращению  или  урегулированию   конфликта
интересов:
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
    Намереваюсь  (не  намереваюсь)  лично   присутствовать   на   заседании
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
  (Наименование комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
и урегулированию конфликта интересов, образованной в исполнительном органе
                 государственной власти Санкт-Петербурга)
при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).

"__" ________ 20__ г. ______________________________  _____________________
                        (Подпись государственного     (Расшифровка подписи)
                         гражданского служащего
                      Санкт-Петербурга, направившего
                              уведомление)

Регистрационный номер
в журнале регистрации уведомлений            _________________________

Дата регистрации уведомления                 "__" ___________ 20__ г.

_______________________________________  ___________  _____________________
    (Должность, фамилия, инициалы         (Подпись)   (Расшифровка подписи)
государственного гражданского служащего
Санкт-Петербурга, зарегистрировавшего
            уведомление)
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